Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2018

Dyrektora Osrodka Przeciwdziatania Problemom
Alkoholowym w Bielsku-Biatej

z dnia 5 lutego 2018 roku

REGULAMIN
ORGANIZACYJNY

OSRODKA PRZECIWDZIALANIA
PROBLEMOM ALKOHOLOWYM
w BIELSKU-BIALEJ

ZATWIERDZANIY ViASTA




ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§ 1

1. Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” ustala organizacje
i zasady funkcjonowania Os$rodka Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym
w Bielsku—Biatej, okreslajgc w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

Zasady zarzgdzania i kierowania pracg Osrodka.
Wewnetrzng strukture organizacyjng.

Podziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci.
Zasady dokumentowania i komunikowania.
Zasady funkcjonowania kontroli wewnetrznej.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

Osrodku-nalezy przez to rozumie¢ Os$rodek Przeciwdziatania Problemom
Alkoholowym w Bielsku—Biatej.
Dyrektorze—nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Przeciwdziatania
Problemom Alkoholowym w Bielsku—Biatej.
Dziatach organizacyjnych Osrodka—nalezy przez to rozumie¢ wyodrebnione
w strukturze organizacyjnej O$rodka dzialy oraz samodzielne stanowiska
pracy.

§3

Osrodek jest jednostkg organizacyjng miasta Bielska—Biatej, funkcjonujgcg
jako jednostka budzetowa powotang Uchwatg Nr LVIII/1329/2010 Rady
Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 29 czerwca 2010r., w sprawie likwidacji Izby
Wytrzezwien w Bielsku-Biatej—zaktadu budzetowego i utworzenia Osrodka
Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym-—jednostki budzetowej oraz nadania
jej Statutu, zmieniong Uchwatg Nr LX/1394/2010 Rady Miejskiej w Bielsku-
Biatej z dnia 21 wrze$nia 2010r., w sprawie okreslenia warunkdw pracy i ptacy
dla pracownikéw likwidowanej Izby Wytrzezwien w Bielsku-Biatej oraz zmiany
uchwaty o likwidacji Izby Wytrzezwien w Bielsku-Biatej-zaktadu budzetowego
I utworzenia Osrodka Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym—jednostki
budzetowej oraz nadania jej Statutu.

Osrodek dziata na podstawie Statutu, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
Nr LVIII/1329/2010 Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 29 czerwca 2010r.,
w sprawie likwidacji 1zby WytrzeZzwien w Bielsku-Biatej-zaktadu budzetowego
i utworzenia Osrodka Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym—jednostki
budzetowe] oraz nadania jej Statutu, zmienionej Uchwatg Nr LX/1394/2010
Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej z dnia 21 wrze$nia 2010r., w sprawie
okreslenia warunkow pracy i ptacy dla pracownikéw likwidowanej Izby



Wytrzezwienn w Bielsku-Biatej oraz zmiany uchwaly o likwidacji Izby
Wytrzezwienn w Bielsku-Biatej—zaktadu budzetowego i utworzenia Osrodka
Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym—jednostki budzetowej oraz nadania
jej Statutu, a takze na podstawie obowigzujagcego prawa, a w szczegolnosci

W oparciu m.in. o przepisy:

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,

e Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi,

e Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia 2014 roku w sprawie izb
wytrzezwien i placéwek wskazanych lub utworzonych przez jednostke
samorzgdu terytorialnego.

. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Bielska-Biatej.

. Osrodek obejmuje swoim zasiegiem miasto Bielsko-Biata oraz gminy, z ktorymi

zawarto stosowne Umowy.

. Osrodek ma siedzibe w Bielsku-Biatej przy ul. Karola Miarki 11,

ROZDZIAL I
Zasady kierowania Osrodkiem

§4

. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

. Dyrektor dziata jednoosobowo w ramach udzielonych przez Prezydenta
Miasta Bielska—Biatej petnomocnictw.

. Dyrektor kieruje, nadzoruje, koordynuje, inicjuje kierunki dziatania,
interweniuje, a takze analizuje i kontroluje prace wszystkich komérek
organizacyjnych.

. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora, zastepuje go wskazana przez niego
osoba.

. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulaminéw, instrukcji
i procedur,

§5

. Dyrektor jest pracodawcag w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy.

2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw O$rodka.

. Dyrektor wykonuje zadania wedtug wiasciwosci rzeczowej i miejscowe;j
na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, uchwat Rady Miejskiej
w Bielsku—Biatej, Zarzadzen Prezydenta Miasta Bielska—Biate;.

. W ramach nadzoru nad pracownikami Dyrektor sprawuje kontrole i egzekwuje
realizacje wnioskow pokontrolnych w zakresie okreslonym przepisami prawa.



ROZDZIAL llI
Organizacja Osrodka

§6

. Strukture organizacyjng Osrodka tworzg: dzialy oraz samodzielne stanowiska

pracy.
. Podstawowa strukture organizacyjng Osrodka przedstawia Schemat, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§7

1. Dyrektorowi O$rodka bezposrednio podlega:

1) Gtéwny Ksiegowy,
2) Dziat administracyjno-organizacyjny,
3) Dziat opieki nad osobami nietrzezwymi.

2. Gtowny Ksiegowy bezposrednio nadzoruje:

1) Dziat finansowo—ksiegowy.

ROZDZIAL IV
Zakresy dziatania Osrodka

§8
Glowny Ksiegowy

. Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.

. Gtéwny Ksiggowy pomaga Dyrektorowi w prowadzeniu spraw finansowo-
ksiegowych Osrodka oraz odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za wyniki
w powierzonym zakresie dziatania i wszelkie podjete decyzje.

. Gtéwny Ksiegowy kieruje, nadzoruje, koordynuje, inicjuje, interweniuje, analizuje
i kontroluje prace w petnym zakresie merytorycznego dziatania podlegtego mu
Dziatu finansowo—ksiegowego.

. Gtéwny Ksiegowy jest odpowiedzialny za sporzadzanie planu budzetu,
wspotdziatanie z odpowiednimi wydziatami Urzedu Miejskiego w Bielsku-Biatej,
w tym stuzbami finansowymi, w sprawie rozliczenia uméw miedzygminnych
i za ewentualny zwrot do gmin wspétpracujacych niewykorzystanych dotacji.

. Gtéwny Ksiegowy jest odpowiedzialny za monitorowanie i pilotowanie przeptywu
Srodkow finansowych wraz z odpowiednig dokumentacjg, zwigzang z realizacjg
umdw miedzygminnych (m.in. biezgce Kkontrolowanie wplywow $rodkéw
finansowych, sprawozdania zgodnie z tre$cig umow miedzygminnych, noty
ksieggowe zwigzane z przekazaniem transz S$rodkéw finansowych, noty
odsetkowe, wptywy odsetek).



§9

Dziat finansowo-ksiggowy

1. Prace Dziatu finansowo-ksiggowego organizuje i nadzoruje Gtéwny Ksiegowy.
2. Do merytorycznych zadan Dziatu finansowo-ksiegowego nalezy:
1) Zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej informacji ekonomiczne;.
2) Dostarczanie danych niezbednych do planowania dziatalnosci, podejmowania
prawidtowych decyzji.
3) Zapewnienie prawidtowosci i terminowosci sktadanych. sprawozdan.
4) Nadzor nad prowadzeniem kasy w oparciu o obowigzujace przepisy.
5) Prowadzenie rachunkowosci w sposob zapewniajgcy wiasciwy przebieg
operacji ekonomicznych, w tym:
o doskonalenie organizacji ksiegowosci,
e sporzgdzanie obowigzujgcych sprawozdan,
e rozliczenia publiczno-prawne zgodne z obowigzujgcymi przepisami,
e prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej,
e terminowe rozliczanie z budzetem,
e prowadzenie ewidencji ilosciowo—wartosciowej sktadnikéw majatku,
e sporzadzanie bilansdw,
e opracowywanie analiz gospodarki finansowej oraz wnioskoéw wynikajacych
z analiz,
e sporzgdzanie rocznych planéw finansowych,
e nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie dokumentow ksiegowych oraz
sprawozdan finansowych,
e windykowanie naleznosci oraz przygotowywanie decyzji o ich umarzaniu,
e Scista wspotpraca z poszczegolnymi dziatami,
o dokonywanie corocznego odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych.

§ 10
Dziat administracyjno-organizacyjny

1. Dziatem administracyjno-organizacyjnym kieruje Dyrektor.
2. Do zadan Dziatu nalezy planowanie, organizowanie, koordynowanie, realizowanie,
prowadzenie sprawozdawczosci, dokumentacji, ewidencji, statystyki oraz
analizowanie i kontrolowanie spraw w zakresie:
1) Prowadzenia spraw osobowych i pfacowych pracownikow zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
2) Prowadzenie dokumentacji osobowych pracownikéw, umoéw o prace,
wymagalnych Swiadectw i opinii.
3) Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spotecznym pracownikow.
4) Zatatwienie spraw emerytalnych i rentowych pracownikéw.
5) Kontrola przestrzegania dyscypliny pracy na terenie O$rodka.



6) Sporzadzanie listy ptac oraz rozliczen pracownikéw z tytutu naleznego
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.

7) Prowadzenie sprawozdawczosci GUS.

8) Prowadzenie archiwum O$rodka zgodnie z zasadami instrukcji o archiwum
zaktadowym.

9) Odbidr wptywow za pobyt i ustugi w Osrodku.

10)Prowadzenie gospodarki kasowej, wyptaty naleznosci, sporzadzanie
przelewow.

11)Organizowanie szkolen dla pracownikow oraz prowadzenie ich ewidengiji.

12)Prowadzenie imiennej ewidencji gospodarki srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych oraz realizowanie przyznanych $wiadczen.

13)Opracowywanie projektow zarzadzen Dyrektora, regulamindw i innych
wewnetrznych aktéw prawnych.

14)Redagowanie strony internetowej Osrodka wraz 2z obstugg poczty
elektronicznej.

15)Wspotdziatanie z Dziatem finansowo-ksiegowym w ksztattowaniu polityki ptac
w Osrodku, ustaleniem zasad wynagradzania grup pracowniczych
i indywidualnym zaszeregowaniem.

16) Realizowanie polityki kadrowej w Osrodku:

e zapewnienie prawidiowego doboru kadry,

e przyjmowanie do pracy,

e przygotowanie, ogtaszanie i przeprowadzanie konkurséw na stanowiska
pracy przy wspotpracy z odpowiednimi Dziatami organizacyjnymi
Osrodka.

17)Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zdrowia:

e organizowaniem  wstepnych badan lekarskich nowoprzyjetym
pracownikom oraz badan kontrolnych i okresowych w obowigzujgcych
terminach,

e przenoszeniem pracownikow do odpowiedniej pracy zgodnie
z zaleceniami lekarskimi.

18)Prowadzenie ewidencji wyjazdow pracownikow na delegacje stuzbowe.

19)Nadzér nad wprowadzaniem w rejestr komputerowy przyje¢ osob
nietrzezwych do Osrodka.

20)Prowadzenie kancelari O$rodka oraz zadan z zakresu profilaktyki
rozwigzywania problemoéw alkoholowych, a w szczegolnoSci:

e rejestrowanie korespondenciji przychodzacej i wychodzacej z Osrodka,

e rozdysponowanie korespondencji wedtug dekretacji Dyrektora,

e przygotowywanie korespondencji stanowigcej odpowiedzi na pytania
ze strony Prokuratury, Saddéw, Policji, Strazy Miejskiej oraz Gminnych
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych,

e wysytanie korespondencji na zewnatrz Osrodka,

e obstuga urzadzen biurowych i kancelarii Odrodka,

e petnienie roli administratora danych osobowych wediug wymogdéw
instrukcji,



e prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow wptywajgcych od osob
doprowadzonych do wytrzezwienia i pracownikow,

e prowadzenie statystyki funkcjonowania Osrodka w zakresie ewidencji osob
doprowadzonych do Osrodka w odpowiednich uktadach rodzajowych,

e wspdipraca z Gminnymi Komisjami Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych dziatajgcymi w gminach na rzecz ktorych Osrodek formutuje
wnioski o dalsze dziatania, dotyczgce konkretnych oséb, w ramach
wczesnej terapii uzaleznien.

21) Przyjmowanie skarg i zazalent od oséb doprowadzonych do wytrzezwienia.

22) Przygotowywanie i wysytanie ofert do gmin w sprawie wspotpracy miasta
Bielska-Biatej z innymi gminami w zakresie udzielania pomocy finansowej
w postaci dotacji celowej dla miasta Bielska-Biatej na dofinansowanie
dziatalnosci Osrodka Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym na dany rok,
negocjowanie z gminami tresci zawieranych umow na dany rok,
monitorowanie wptywow udzielanej przez gminy dotacji zgodnie z zawartymi
umowami, przygotowywanie rozliczer do gmin wspotpracujgcych za dany rok.

23)Planowanie, organizowanie i kontrolowanie cafoksztattu spraw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

w szczegolnosci:

e doradztwo i kontrola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
czynnos$ci przegladu stanowisk pracy i prowadzenia dokumentacji bhp,
w sposdb zgodny z obowigzujacymi przepisami,

e sporzadzanie i przedstawienie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy, zawierajgcych propozycje zapobiegania zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikdw i osdb doprowadzonych do Osrodka,

e biezgca informacja o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

e udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji
0golnych dotyczgcych bhp i ppoz,

e organizowanie pracy zespotu powypadkowego,

e prowadzenie ustalen odnosnie okolicznosci i przyczyn wypadku,

e doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przepiséw dotyczgcych bhp
i ppoz. prowadzenie szkolen nowoprzyjetych pracownikdw,

e prowadzenie podstawowych i okresowych szkolen pracownikéw,

e wspodldziatanie ze stuzbg zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej
pracownikéw, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich,

e ocenianie, szacowanie, dokumentowanie ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w Osrodku oraz okresowe przeprowadzanie kontroli
sprawdzajgcej poziom ryzyka =zawodowego, a takze zapoznawanie
pracownikow z ryzykiem zawodowym istniejgcym na ich stanowiskach pracy.

24)Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.



§ 11
Dziat opieki nad osobami nietrzezwymi

. Dziat opieki nad osobami nietrzezwymi podlega Dyrektorowi Osrodka.

. Dziat sprawuje opieke nad osobami nietrzezwymi, ktére swoim zachowaniem daty

powod do zgorszenia w miejscu publicznym lub zakfadzie pracy, znajduja

sie w okolicznosciach zagrazajgcych ich zyciu lub zdrowiu albo zagrazajg zyciu

lub zdrowiu innych oséb, ktére zostaly doprowadzone do Osrodka przez

funkcjonariuszy Policji lub Strazy Miejskiej.

. Praca personelu zatrudnionego bezpo$rednio przy przyjmowaniu i opiece nad

osobami doprowadzonymi ma charakter zmianowy i nie moze trwac dla jednej

zmiany dtuzej niz 12 godzin na dobg. Czasookresy funkcjonowania zmian

to godziny: 790-199 graz 199070

. W sktad zmiany wchodza:

e Kierownik zmiany-depozytariusz odpowiedzialny za funkcjonowanie zespotu
zmianowego,

e Lekarz dyzurny,

e Opiekun zmiany,

e Opiekunka zmiany,

e Psycholog, terapeuta uzaleznien.

Kierownik zmiany-depozytariusz

Kierownik zmiany-depozytariusz odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie
zmiany oraz rzetelne przekazanie zmiany nastepcy. Do zadan Kierownika
zmiany-depozytariusza nalezy w szczegolnosci:

1) Przyjmowanie o0s6b  nietrzezwych  doprowadzonych do  Osrodka
po stwierdzeniu przez lekarza stanu nietrzezwos$ci i braku przeciwwskazan
do zatrzymania.

2) Podejmowanie decyzji o zwolnieniu osob z Osrodka.

3) Prowadzenie ewidencji oséb przebywajgcych w Osrodku oraz ewidencji os6b
doprowadzonych', a nie przyjetych.

4) Zabezpieczanie i przechowywanie przedmiotow wartosciowych i depozytow
0s6b doprowadzonych do wytrzezwienia.

5) Sporzadzanie raportéw z dyzurdéw z zaznaczeniem wypadkow bezzasadnego
doprowadzenia, okolicznosci odmowy przyjecia oraz innych okolicznoéci
zastugujacych na uwzglednienie.

6) Informowanie na pisemny wniosek Policji, Strazy Miejskiej, Sadu, Prokuratury
lub innych instytucji o pobytach oséb zatrzymanych.

7) Wprowadzanie w rejestr komputerowy przyjec oséb doprowadzonych.
8) Woystawianie faktur i przyjmowanie optat za pobyt i ustugi w Osrodku.



9) Ustalanie danych personalno—adresowych oséb doprowadzonych na
podstawie posiadanych dokumentéw tozsamos$ci, a w przypadku ich braku
korzystanie z pomocy doprowadzajgcych.

10)Koordynowanie i kontrolowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem dziatu
opieki nad osobami nietrzezwymi oraz kierowanie sprawami zwigzanymi
ze sprawowaniem opieki nad osobami nietrzezwymi doprowadzonymi do
Osrodka.

11)Opracowywanie harmonogramdow pracy pracownikow dziatu opieki nad
osobami nietrzezwymi na poszczegodine czasookresy.

12)Szkolenie stanowiskowe pracownikéw zmianowych.

13)Biezacy nadzoér i kontrola funkcjonowania zespotéw zmianowych.

14)Przeprowadzenie postepowan wyjasniajgcych dotyczgacych doprowadzenia
i pobytu oséb w Osrodku.

15)Dokonywanie ocen rozmoéw profilaktycznych przeprowadzonych z osobami
przebywajacymi w Osrodku.

16)Prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem awarii, napraw, a takze
okresowych przegladéw technicznych sprzetu.

17)Udzielanie pomocy i wyjasnien dla pracownikéw dziatu opieki nad osobami
nietrzezwymi.

18)Opracowywanie wspodlnie z Dyrektorem i Gtownym Ksiggowym bilansu
potrzeb i srodkdéw finansowych na funkcjonowanie dziatu opieki nad osobami
nietrzezwymi.

19)Wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

Kierownik zmiany-depozytariusz podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

Kierownik zmiany-depozytariusz jest bezposrednim przetozonym opiekuna

zmiany oraz opiekunki zmiany.

Lekarz dyzurny

Lekarz dyzurny prowadzi catoksztatt zagadnien zwigzanych z opiekg medyczng
oso6b doprowadzonych i przyjetych do O$rodka, a w szczegolnosci:

1) Przeprowadzanie szczegotowych badan lekarskich osdb doprowadzonych.

2) Wydawanie w oparciu o wynik badania zawartosci alkoholu w organizmie
opinii o przyjeciu bgdz odmowie przyjecia do Osrodka, oraz opinii dotyczace;j
osoby zwalnianej z Osrodka.

3) Dokonywanie zabiegow lekarskich koniecznych dla prawidtowego procesu
trzeZzwienia lub usuniecia skutkow zatrucia osob przebywajgcych
w Osrodku.

4) Sprawowanie nadzoru lekarskiego nad osobami przebywajgcymi w Osrodku
i przeprowadzanie w tym celu obchodu sal z nietrzezwymi osobami.

5) Prowadzenie dokumentacji lekarskiej wymaganej w Osrodku.

6) Wydawanie zalecen oraz podejmowanie decyzji odno$nie stosowania
srodkdw przymusu bezposredniego przez personel Osrodka i stuzby



porzadkowe w stosunku do o0sob przebywajacych, ktére swoim
zachowaniem zagrazajg zdrowiu lub zyciu wtasnemu lub innych oséb oraz
uniemozliwiajg personelowi Osrodka wykonywanie czynnoéci okre$lonych
w procedurach obowigzujacych w Osrodku, kontrola stanu zdrowia,
otoczenie szczegodlng opiekg oraz nadzorem osob wobec ktérych
zastosowano przymus bezposredni, zgodnie z przepisami prawa.

7) Wpisywanie w  kartach  ewidencyjnych  oso6b  doprowadzonych
zastosowanych lekéw oraz innych okolicznosci zwigzanych z pobytem
w Osrodku.

8) Udzielanie pomocy medycznej osobom doprowadzonym do wytrzezwienia.

9) Informowanie os6b doprowadzonych o szkodliwosci naduzywania alkoholu
oraz motywowanie do podjecia leczenia odwykowego.

2. Lekarz dyzurny podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

1.

Opiekun zmiany

Do zadan opiekuna zmiany nalezy wykonywanie czynno$ci zwigzanych
z opiekg nad nietrzezwymi mezczyznami w oddziale meskim Osrodka,
a w szczegolnosci:

1) Wykonywanie badania na zawartos¢ alkoholu w organizmie atestowanym
urzadzeniem zwanym alkometrem lub alko sensorem stwierdzajgcym o stanie
nietrzezwosci oséb doprowadzonych.

2) Odprowadzanie oséb doprowadzonych do wytrzezwienia do gabinetu
diagnostyczno-zabiegowego w celu przeprowadzania badania iekarskiego.

3) Pomoc lekarzowi dyzurnemu w przeprowadzaniu badan i zabiegdw u oséb
doprowadzonych.

4) Pomoc w rozbieraniu nietrzeZzwych i naktadanie odziezy zastepczej, o ile
wyrazajg na to zgode lub gdy ich wilasna odziez nie nadaje sie do uzycia
ze wzglgddw higienicznych lub zagraza bezpieczenstwu ich samych, innych
0s0b przebywajacych w Osrodku oraz personelowi Osrodka.

5) Wykonywanie zabiegdw higieniczno-sanitarnych w stosunku do o0so6b
doprowadzonych do wytrzeZzwienia O$rodka.

6) Odprowadzanie oséb przyjetych do sal na spoczynek.

7) Prowadzenie statej kontroli sal, w ktoérych przebywaja osoby nietrzezwe,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami w tym zakresie.

8) Stosowanie w razie koniecznosci srodkow przymusu bezposredniego wedtug
dyspozycji lekarza dyzurnego.

9) Kontrola osob zabezpieczonych pasami bezpieczenstwa co 15 minut,
a w razie zagrozenia ich zdrowia lub zycia-wezwanie lekarza.

10) Prowadzenie na biezgco opisu karty obserwacji osoby, podczas stosowania
$rodka przymusu bezpoéredniego zgodnie z oznaczeniem kodowym Kkarty.

11)Pomoc przy segregowaniu zatrzymanego depozytu.

12)Zabezpieczenie zatrzymanej odziezy.

13)Usuwanie zanieczyszczen z sal sypialnych i pomieszczenn Osrodka
spowodowanych przez osoby w nich przebywajgce.

14)Wykonywanie ustug na rzecz osob przebywajacych w Osrodku np. wezwanie
lekarza, wyprowadzanie do WC, podawanie napojow itp.



15)Niezwioczne reagowanie na potrzeby osdb doprowadzonych podczas
wzywania personelu Osrodka za pomocg dzwonka sygnalizacyjnego.

16) Zwalnianie po wytrzezwieniu.

Przetozonym opiekuna zmiany jest Kierownik zmiany-depozytariusz.

Opiekunka zmiany

Do zadan opiekunki zmiany nalezy wykonywanie czynnosci zwigzanych
z opieka nad nietrzezwymi kobietami w oddziale zenskim, a ponadto:

1) Utrzymywanie pomieszczen Dziatu opieki nad osobami nietrzezwymi Osrodka
oraz pomieszczenn administracyjnych Os$rodka w nalezytym porzadku
i czystosci.

2) Dokonywanie zmian bielizny poscielowej na rzecz os6b przebywajgcych
w Osrodku 24 godziny na dobe.

3) Przygotowywanie bielizny poscielowej, kocow, koszul zastepczych, fartuchow
itp. celem przekazania do pralni.

4) Uzupetnianie zapaséw czystej bielizny, kocow itp. oraz ich biezgce rozliczanie
w ewidencji ilosciowe;j.

5) Uzupetnianie $rodkow czystosci w sanitariatach dla oséb przebywajacych
w Osrodku i dla personelu.

6) Wykonywanie wszystkich ustug na rzecz kobiet nietrzezwych przebywajgcych
w Os$rodku.

7) Stosowanie w razie koniecznosci srodkéw przymusu bezposredniego wedtug
dyspozycji lekarza dyzurnego Osrodka.

8) Prowadzenie na biezgco opisu karty obserwacji osoby nietrzeZwej podczas
stosowania $rodka przymusu bezposredniego zgodnie z oznaczeniami
kodowymi karty.

Przetozonym opiekunki zmiany jest Kierownik zmiany-depozytariusz.

Psycholog, terapeuta uzaleznien

Psycholog, terapeuta uzaleznien jest specjalista z zakresu profilaktyki
uzaleznienia od alkoholu, do podstawowych zadan ktérego nalezy:

1) Motywowanie osob opuszczajgcych Osrodek po wytrzezwieniu do kontaktu ze
specjalistycznymi  poradniami  leczenia  uzaleznienr, grupami  AA,
oraz innymi instytucjami i organizacjami, ktérych dziatalno§¢ ma na celu
przeciwdziatanie problemom alkoholowym i ich skutkom.

2) Informowanie o dostepnych formach leczenia odwykowego.

3) Przeprowadzanie rozmow interwencyjnych polegajagcych na wdrozeniu
wczesnej diagnozy, krotkiej interwencji wobec o0s6b przebywajgcych
w Osrodku w oparciu o testy, ktére utatwiajg zdiagnozowanie tych oséb oraz
kryteriow diagnostycznych, ktére pozwalaja okresli¢ stan psychiczny osob
opuszczajgcych Osrodek po wytrzezwieniu.



[

4) Informowanie o fazach rozwoju uzaleznienia od alkoholu, objawach, skutkach
naduzywania alkoholu, bgdz picia ryzykownego.

5) Powigzanie negatywnych zdarzen, do ktérych dochodzi w Zzyciu
przebywajgcego w Osrodku, z naduzywaniem przez niego alkoholu.

6) Powigzanie szkodliwych, autodestrukcyjnych dziatan osoby doprowadzonej
do wytrzeZzwienia z jego wtasng odpowiedzialnoscia i wptywem na te dziatania.

7) Wspieranie w decyzji o ponownym podjeciu leczenia odwykowego.

8) Informowanie o konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie.

Psycholog, terapeuta uzaleznien podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka.

§12
Postanowienia koncowe

Niniejszy ~ Regulamin  Organizacyjny = wprowadza Dyrektor = Os$rodka
Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w drodze Zarzgdzenia i po
zatwierdzeniu go przez Prezydenta Miasta Bielska—Biatej.

Sprawy nieuregulowane Regulaminem, a dotyczgce funkcjonowania Osrodka,
ustala Dyrektor w formie innych Zarzgdzen.

Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w trybie wtasciwym dla
jego ustalenia.
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